VvPraze dne 14. gervna 2022
C.j.: MZP/2022/260/2276

SLUZEBNI PREDPIS
& 10/2022

statniho tajemnika, kterym se stanovi pravidla etiky a zasady chovani a vystupovani
zaméstnancu Ministerstva Zivotniho prostiredi

Clanek 1
Preambule
1. Tento sluzebni pfedpis pojmenovava zakladni hodnoty a postoje, které cti a spole¢né sdili
zaméstnanci Ministerstva Zivotniho prostfedi (dédle jen ,,ministerstvo® nebo ,ufad).

Spoleénym cilem jejich ¢innosti je v souladu s principy dobré spravy ptispivat k ochrané
a zlepSovani stavu zivotniho prostiedi a optimalnimu vyuziti ptirodnich zdroj.

2. Zamgéstnanci maji stale na paméti, Zze vykon vetejné spravy je sluzbou vetejnosti.

Clanek 2
Uvodni ustanoveni
Tento sluzebni ptedpis dopliiuje a rozvadi ustanoveni sluzebniho pfedpisu naméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu €. 13 ze dne 14. prosince 2015, kterym se stanovi pravidla etiky statnich
zaméstnancl. Soucasn¢ upravuje v navaznosti na usneseni vlady €. 331 ze dne 9. kvétna 2012,
o Etickém kodexu ufednikii a zaméstnanci vefejné spravy, etickd pravidla zaméstnanct

v rezimu zakoniku prace. Je tedy urCen v§em zaméstnancim ministerstva bez ohledu na typ
zaméstnaneckého vztahu (déle jen ,,zaméstnanci®).

Cléanek 3
Zakonnost a nestrannost
1. Zaméstnanci plni tkoly ministerstva v souladu s ustavnim potadkem, se zdkony a ostatnimi
pravnimi predpisy a s pravem Evropské unie, jakoZ 1 s mezinarodnimi smlouvami, kterymi
je Ceska republika vazana. Pfi plnéni Ukoll ministerstva jednaji zaméstnanci pouze
Vv rozsahu zdkonem svéfené pravomoci ministerstva a v souladu s jejim tcelem.
2. Zameéstnanci dbaji na to, aby jejich rozhodovani a konani bylo objektivni a nestranné.
Cléanek 4

Diivéryhodnost

1. Zaméstnanci si poCinaji tak, aby nebyla snizena diivéra vefejnosti v ministerstvo a statni
spravu. Zaméstnanci piedchazi situacim, které by mohly ohrozit divéru vV jejich

1



nestrannost, nezavislost, objektivitu a spravedlivost a ve kterych by byli vystaveni
moznému stfetu svych osobnich z4jmu s vefejnym zajmem na fddném vykonu sluzebnich
a pracovnich povinnosti.

Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda by se mohlo jednat o situaci ohrozujici divéryhodnost
jeho nebo ministerstva, projedna zalezitost se svym bezprostiedné nadiizenym vedoucim
zameéstnancem.

Clanek 5
Odbornost, profesionalita a vefejny zajem

Zaméstnanci vykonavaji svou praci na vysoké odborné Urovni a usiluji o prubézné
prohlubovani a rozsifovéani svych znalosti a dovednosti.

Zaméstnanci jednaji profesiondlné, cestné, bez nepiiméfené¢ho projevu emoci a bez
sledovani osobniho prospéchu; svym pozitivnim pfistupem pfispivaji k vytvareni
profesionélniho pracovniho prostiedi.

Zameéstnanci disledné usiluji o to, aby pfijaté feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym
zajmem, bylo adekvatni dané situaci a srovnatelné s obdobnymi piipady v minulosti. Jsou
pritom v$ak otevieni novym pfistuplim a inovacim a nesetrvavaji v zab&hlych stereotypech
v mysleni a konani.

Zameéstnanci ptijimaji odpovédnost za své jednani a rozhodovani.

Clanek 6
Otevirenost, zdvorilost a vstiicnost

Zameéstnanci jednaji a vystupuji uvnitt ufadu i ve vztahu k vetejnosti otevieng, zdvofile,
ochotné a vstficné.

Zamgéstnanci pecuji o vzajemné pracovni vztahy a snazi se posilovat tymovou spolupraci.
Dodrzuji pravidla slusného chovani, ptistupuji k sob€ s tictou a navzajem se respektuji.

Zamé&stnanci maji na paméti, Ze jsou pod vefejnym dohledem a Ze musi byt vzdy schopni
fadn¢ zdtivodnit své jednani a rozhodovani.

Clanek 7

Poctivost a netplatnost

Zaméstnanci nesmi v souvislosti s vykonem sluzby nebo prace vyzadovat jakékoliv dary
nebo jiné vyhody pro sebe ¢i jiného.

Statni zaméstnanci nesmi v souvislosti s vykonem sluzby pfijimat zadné dary nebo jiné
vyhody, které¢ by mohly ovlivnit fadny vykon sluzby. Dale nesmi pfijimat ani dary, které
nejsou zpusobilé ovlivnit fadny vykon sluzby, pokud jejich hodnota ptesahuje 300 K¢, a to
vcetné drobnych opakovanych darti od téhoz darce nebo v téze zalezitosti v blizké asové
souvislosti, jejichz celkova hodnota ptesdhne ¢astku 300 K¢. O nabidce/pfijeti daru
prislusny zaméstnanec vyhotovi zaznam, ktery neprodlené¢ pieda bezprostiedné
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nadiizenému vedoucimu zaméstnancil. Uvedené neplati pro dary nebo vyhody poskytnuté
ministerstvem.

3. Zaméstnanci v rezimu zakoniku prace nesmi v souvislosti s vykonem prace piijimat zadné
dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou darti poskytovanych ministerstvem nebo na zaklad¢
pravnich predpist. V pfipadé, ze je pfislusSnému zaméstnanci takovy dar ¢i jakakoliv
vyhoda nabidnuta, musi ji odmitnout a o nabidce vyplnit zdznam?, ktery neprodlené pieda
bezprostfedné nadiizenému vedoucimu zaméstnanci.

4. Ptedpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo jednani s prvky
lobbingu, je povinen piizvat k nému v dohodé se svym bezprostiedné¢ nadiizenym
vedoucim zaméstnancem minimalné jednoho dalS$iho zaméstnance. O takovém jednani
vyhotovi zaznam!, ktery neprodlené pieda bezprostiedné nadiizenému vedoucimu
zaméstnanci.

5. Bezprostfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec posoudi obsah zdznamu obdrzeného
postupem podle odst. 2 az 4 tohoto ¢lanku a podle povahy zjisténi se dale ptipadné obrati
na vedouciho samostatného odd¢€leni bezpecnosti a krizového fizeni nebo zaméstnance, do
jehoz agendy spada protikorupcni strategie na ministerstvu, eventudlné se fidi internim
piedpisem ministerstva k postupu pii oznamovani korupéniho jednani (resp. zajisti, aby
v souladu s nim postupoval pfislusny zaméstnanec).

6. Za dary se nepovazuji plnéni z pouhé spolecenské usluhy ¢i plnéni poskytovana pfi
spoleCenskych ¢i protokolarnich pfilezitostech, jsou-li jim Umérméd svym tucelem
I hodnotou. Za dary se rovnéz nepovazuji drobné reklamni a propaga¢ni predméty.

Clanek 8
Rychlost a efektivita

1. Zaméstnanci vyfizuji pracovni zalezitosti zodpovédné, bez zbyte¢nych pritahu, nejpozdéji
v zakonem stanovenych lhutach. Pii plnéni svéfenych ukold postupuji zaméstnanci tak,
aby nevznikaly zu¢astnénym stranam zbytecné naklady.

2. Zaméstnanci jsou orientovani na vysledek, jsou proaktivni, usiluji o skute¢né a funkcni
feSeni problémil a nastaveni jasnych a srozumitelnych procesnich postupli; vyhybaji se
vytvareni nadbyte¢né byrokracie.

3. Zamé&stnanci dusledné usiluji o snizovani administrativni zatéze jak v ramci Ufadu, tak

ve vztahu k vefejnosti a tam, kde je to mozné a vhodné, voli digitaln¢ piivétivé feseni.

Clanek 9

Efektivni, hospodarné a icelné nakladani s vefejnymi prostredky

Zaméstnanci vynakladaji veskeré usili, aby zajistili maximalné efektivni, hospodarné a ucelné
spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroju a zafizeni, které jim byly svéteny, jakoz i sluzeb,
které jim byly poskytnuty. Maji pfitom stale na paméti, ze spravuji vefejné prostiedky a Ze jsou
z vetejnych prostredkt placeni.

1\/zory zaznami jsou k dispozici na intranetu ve sloZce ,,Organizace ufadu®, &asti ,,Eticky kodex MZP*.

3



Clanek 10
Odpovédnost za dobré jméno ministerstva

Zamgstnanci jsou si védomi své spoluodpovédnosti za dobré jméno ministerstva a snazi
se V nejvyssi mozné mife zabranit jakékoli ¢innosti nebo jednani, jez by jej poskozovaly.

Zaméstnanci dbaji na Cistotu a tipravu svého zevnéjsku a odévu, ktery vhodné piizpiisobuji
okolnostem, zejména charakteru aktualniho pracovniho jednéni.

Ve vztahu K vefejnosti i uvnité afadu jednaji a vystupuji ddstojnym a kultivovanym
zpusobem S védomim, Ze reprezentuji ustfedni organ statni spravy.

Clanek 11

Zavérefna ustanoveni

Zrusuje se sluzebni predpis ¢. 18/2017 statniho tajemnika, kterym se stanovi pravidla etiky
a zédsady chovéani a vystupovdni zaméstnancii Ministerstva zivotniho prostiedi, €. j.
MZP/2017/260/2216.

Tento sluzebni ptfedpis je zdvazny pro statni zaméstnance dle zdkona o statni sluzbé,
zaméstnance uvedené v § 11 odst. 3 zakona o statni sluzbé a v souladu s ptikazem
¢. 18/2015 ministra zivotniho prostiedi ze dne 29. 6. 2015 ¢&. j. 44929/ENV/15
1 pro zaméstnance v pracovnépravnich vztazich nevykondvajici ¢innosti podle § 5 zdkona
0 statni sluzb¢.

Tento sluzebni predpis nabyva ucinnosti dne 1. ¢ervence 2022.

Odborny gestor: odbor persondlni a statni sluzby

Ing. Jan Landa
statni tajemnik



